
ی عا ه  ฮبا ৎ ૡس  
  

  »ها  نظامنامه داخلي كميسـيون« 
  

  : مقدمه ●

ي  نامه  و آيين قانون منبعث از هاي  ، با توجه به وظايف و مسووليت ساختمان استان اصفهانهيأت مديره سازمان نظام مهندسي

رت حضور گيري از نظرات و بر آوردن انتظارات متنوع اعضاء و ضرو  بهرهمنظور نامه مذكور و به   آيين۷۶اجرايي قانون و به استناد ماده 

هـايي دارد كـه       هـا و برنامـه        تخصصي و غيره استان،  همواره احتيـاج بـه طـرح             -هاي اجتماعي ، اداري، فني        فعال و ثمر بخش در صحنه     

  .هاي مرتبط با موضوعات در اداره امور فعالانه عمل نمايد بندي هاي مختلف در زمان براساس آن بتواند در زمينه

هـا    كيلات سازماني زير مجموعه اداري خود به تنهايي قادر به فراهم كردن آنچه در اين زمينه               بديهي است هيأت مديره، با تش     

العاده اعضاي محترم سازمان، منبع عظيم و ظرفيـت قابـل             هاي فوق   اما توان بالاي فكري، تخصصي، تجربه و لياقت       . نياز دارد نخواهد بود   

اي كـه     هاي بـاالقوه    هاي مناسب از اين  پتانسيل       ريت سازمان با بكارگيري روش    آورد تا مدي    اي است كه اين فرصت را فراهم مي         ملاحظه

  .اي خود استفاده نمايد در اختيار دارد در تأمين احتياجات فكري و برنامه

 ـ      اضافه بر گروه  . خوشبختانه در مقررات مربوطه راهكارهاي مناسبي ديده و تعريف شده است            مـوارد و    ههاي تخصصي كـه ب

تـري    هاي  در نظر گرفته شده، در وسعت و حوزه عملكرد گسترده             پردازند، كميسيون  و ويژه حرفه و تخصص خود مي      موضوعات خاص   

  .هاي تشكيلات فكري و برنامه ريزي در اختيار هيأت مديره و امور مديريتي و اجرايي سازمان قرار دارند حضور داشته، به عنوان هسته

هاي لازم منشاء اثر خواهند بود و بر حسب تكاليف و وظايفي كه بـراي         باشند، در همه زمينه     را مي ها دا   به دليل تعدد و تنوع كه كميسيون      

هاي درون سازماني و خارج از آن استفاده  ها و ظرفيت توانند از همكاري اعضاي بيشتري استفاده نموده و از توان گردد ، مي آنها مقرر مي

  .نمايند

چارت سازماني از طريقي كه در مواد بعدي گفته خواهد شد ارتباط مستقيم با هيأت مديره و هيأت                  ها از لحاظ ساختاري و        اين كميسيون 

هاي  هاي مدون سازمان بوده و در جهت تحقق برنامه هاي مقرر و برنامه  آنها در جهت و همسو با فعاليت   رييسه سازمان داشته و فعاليت    

  .كوتاه و ميان و بلند مدت سازمان حركت نمايند

  :    تعاريف -۱ه ماد

 عبارتست از مجموعه مقرراتي كه به تصويب هيأت مديره براي اداره كميسيون رسيده باشد و تا مادام           : نامه داخلـي        نظام -۱-۱

 .باشد تباع ميالا كه تغيير نيافته است لازم

  سازمان نظام مهندسي ساختمان استان اصفهان:    سازمان -۱-۲

نامـه تـشكيل    شود كه به ترتيب ذكر شده در ايـن نظـام        هايي اطلاق مي    العاده به نشست    فوقهاي عادي و      جلسه:    جلـسه     -۱-۳

  .گردد مي

  :ها    وظايف عمومي كميسيون-۲ماده 

  .هاي اسلامي در معماري و شهرسازي ريزي در جهت تقويت و توسعه فرهنگ ارزش  برنامه -۲-۱

 رايش اولوي



ي ساختمان و مشاغل مرتبط بـا آن و جلـب مـشاركت اعـضا در جهـت               ريزي به منظور رشد و اعتلاي حرفه مهندس         برنامه  -۲-۲

  .اي و مهندسي هاي حرفه توسعه فعاليت

  .هاي ساختماني، عمراني و شهرسازي در محدوده استان ريزي در جهت كمك به ارتقاي كيفيت طرح  برنامه -۲-۳

  :  وظايف اختصاصي كميسيون -۳ماده 

  

  

  

  :ها  ون  نحوه تشكيل و اداره كميسي-۴ماده 

  .دارد بر عهده ها را    نايب رييس سازمان مسووليت نظارت بر امور كميسيون-۴-۱

بـراي تـشكيل    را  هيأت مديره سازمان يك نفـر از اعـضاي هيـأت مـديره              باشد كه     تعداد اعضاي كميسيون هفت نفر مي       -۴-۲

آشنا بـه   مديره از بين اعضاي هاي تخصصي و ساير اعضاي هيأت نمايد و ايشان با نظرخواهي از گروه   كميسيون انتخاب مي  

مند به تعداد دو برابر را انتخاب و كتباً به هيأت مديره جهت انتخاب و تأييـد شـش نفـر                       علاقهكميسيون و   امور مرتبط با    

  .نمايد معرفي ميبراي مدت سه سال 

  .مان نيز انتخاب شودتواند از اعضاي ساز در صورت صلاحديد هيأت مديره فرد منتخب براي تشكيل كميسيون مي  -تبصره 

عضو منتخب هيأت مديره نسبت به تشكيل كميسيون اقدام و در اولين جلسه از بين خود يك نفر به عنوان ريـيس و يـك                           -۴-۳

نمايند؛ انتخاب مجـدد آنـان بـراي     سال انتخاب مي  به عنوان دبير براي مدت يك رانفر به عنوان نايب رييس و به يك نفر    

  .هاي بعد بلامانع است سال

  .شود   عضو منتخب هيأت مديره الزاماً به عنوان رييس يا نايب رييس انتخاب مي-تبصره 

 جلسات كميسيون با حضور چهار عضو كه يكي از آنان رييس يا نايب رييس است رسميت يافته و تصميمات متخذه با چهـار                         -۴-۴

  .رأي اعضا حاضر در جلسه معتبر خواهد بود

 از طريـق بار در ماه خواهد بود كه در اولين جلسه روزهاي تـشكيل جلـسات تعيـين و                   تعداد جلسات كميسيون حداقل يك      -۴-۵

  .ريزي ارايه خواهد شد برنامهتدارك و جهت سازمان به هيأت رييسه سازمان نايب رييس 

 سال مراتب جهت اخذ تصميم لازم به نايـب   در صورت عدم تشكيل دو جلسه متوالي و يا سه جلسه متناوب در هر فصل از    -۴-۶

هاي كميسيون را كتبـاً بـه نايـب     رييس كميسيون موظف است دلايل عدم تشكيل جلسه      . رييس سازمان اعلام خواهد شد    

  .رييس سازمان گزارش نمايد

  .دگرد العاده به تشخيص رييس كميسيون و يا به تقاضاي چهار نفر از اعضا برگزار مي هاي فوق جلسه  -۴-۷

چنانچه هر يك از اعضا كميسيون دو جلسه متوالي و يا سه جلسه متناوب در هر فصل از سال بدون عذر موجه غيبت داشته   -۴-۸

گزارش موجه يا غيرموجه بودن غيبت اعضاي كميسيون توسط رييس كميـسيون بـه نايـب                . باشد مستعفي شناخته شده   

سي و اتخاذ تصميم خواهد شد و در مورد غيبـت غيرموجـه ريـيس           رييس سازمان ارايه و توسط نايب رييس سازمان برر        

  . سازمان رأساً اقدام خواهد نمودنايب رييسكميسيون 



  در صورتي كه هر يك از اعضاي كميسيون در دوره تصدي مستعفي، فوت و يا به علل قانوني سلب صـلاحيت شـود بـراي                           -۴-۹

  . جانشين فرد يا افراد تعيين خواهند شد۲-۴باقيمانده دوره تصدي به ترتيب ذكر شده در ماده 

  . برگزاري جلسه براساس برنامه ارايه شده الزامي است۴-۴ در صورت به حدنصاب رسيدن اعضاي حاضر وفق بند  -۴-۱۰

كميـسيون  و در غياب او با امضا نايـب ريـيس      كميسيون    كليه مكاتبات داخل سازماني كميسيون با امضا رييس           :  مكاتبـات     -۵ماده  

  .گيرد معتبر خواهد بود و مكاتبات خارج از سازمان كميسيون از طريق رييس سازمان انجام مي

نامه مالي با تهيه و ارسال ليست نيازها و برآورد هزينه از هيأت            آيين ۱۷  رييس كميسيون براساس ماده       :  برنامه و بودجه      -۶ماده  

تأمين خواهد  مصوب  اعتبارات  ط به فعاليت كميسيون از محل       هاي مربو   نمايد، هزينه   رييسه سازمان درخواست بودجه مي    

  .شد

 در امر به كارگيري نيروهاي خارج از سازمان و يا دعوت به همكاري اعضا سازمان                نامه    انعقاد هرگونه قرارداد و موافقت      -۷ماده  

  .باشد س سازمان ميبه عهده هيأت رييسه و رييها، برابر مقررات  در كميسيون

هاي كميسيون را تهيه و جهت اطلاع هيأت مديره و هيأت رييسه بـه                بار رييس كميسيون گزارش فعاليت        هر سه ماه يك     -۸ماده  

  .نمايد تسليم ميسازمان نايب رييس 

حـوه  پس از بررسي گزارشات توسط هيأت رييسه و هيأت مديره، چنانچه نقطه نظرها و رهنمودهـايي در رابطـه بـا ن       -۸-۱

 به طور كتبي توسط نايـب ريـيس بـه            مراتب هاي فوق برسد،    فعاليت كميسيون در موضوعات مطروحه به نظر هيأت       

  .گردد كميسيون منتقل مي

ها نياز به استفاده و به كارگيري افراد و نيروهاي تخصصي بيشتري داشته باشـد،                 چنانچه انجام موضوعاتي در كميسيون     -۸-۲

منتقل تا در هيأت رييسه و يا هيأت مديره طرح و           سازمان  ون به نايب رييس     مراتب با ذكر دلايل توسط رييس كميسي      

 .براساس تصميمات متخذه عمل خواهد شد

هـا و     هاي لازم جهت افزايش كيفيت كار كميسيون        هيأت مديره يا هيأت رييسه در موارد مقتضي رهنمودها و همفكري           -۸-۳

 .گردد رييس سازمان به كميسيون ابلاغ ميهاي در دست اقدام را خواهند نمود كه از طريق نايب  طرح

 كميسيون توسط دبير ثبت و در همان جلـسه بـه امـضاء اعـضاء                مخصوص صورتجلسات تصميمات كميسيون در دفتر    -۸-۴

 .حاضر در جلسه خواهد رسيد

گـردد مـورد        كميسيون موضوعاتي را كه توسط هيأت مديره و يا هيأت رييسه از طريق نايب رييس سازمان ابـلاغ مـي                     -۹ماده  

  .ي قرار خواهد دادرسيدگ

گردد در حوزه تخصـصي خـود         تواند علاوه بر موضوعاتي كه توسط هيأت مديره و هيأت رييسه ابلاغ مي                كميسيون مي   -۱۰ماده  

  .هاي مذكور ارايه نمايد در امور مختلف پيشنهادات و نظرات خود را از طريق نايب رييس سازمان جهت طرح در هيأت

  .باشد  مي سازمانهاي مالي، اداري و ساير قوانين و مقررات نامه  نظامف به رعايت   رييس كميسيون موظ-۱۱ماده 

  ./ به تصويب هيأت مديره رسيد۱۸/۰۹/۸۸ تبصره در تاريخ ۲ ماده و ۱۲نامه در    اين آيين-۱۲ماده 
  

  

  هيات مديرهرييس     هيات مديره                                     دبير

 


